
문화 언약 

  

이 언약의 목적은 모든 사람들의 존엄을 기리고 우리 사역들의 일부인 주는 자와 듣는 자 

모두를 위한 개방적이고 긍정적인 공간으로 만드는 데 있습니다. 이것의 명백한 의도는 

신성한 신뢰를 일반인들(신도들과 출석자들 모두), 성직자 (내각과 주교를 포함), 

컨퍼런스 스태프 멤버들, 지역 교회, 그리고 컨퍼런스 간에 유지하기 위함입니다. 더 깊은 

의도는 정의롭지 않은 보복과 처벌을 감소시키고 제거하는 것입니다.  

 

1. 우리는 서로를 사랑하기 위해 부름을 받았기 때문에, 서로를 적절히 책임지기 위해 

우리는 대화와 계약에서 솔직하고 존중할 것을 약속합니다.  

 

2. 우리는 컨퍼런스(와/혹은) 지역 교회의 가치, 테두리, 목표, 그리고 목적 내에서 

위원회들과 그룹들이 그들의 책임들을 이행하는 데 있어서 내각을 시작하고 개발하며 

시행할 권리가 있음을 확고히 약속합니다.  

 

3. 우리는 개인적으로 관찰된 것들로부터 성직자와 교회들 그리고 위원회들을 위한 

피드백을 통해 일반적이고 시기적절한 대화들을 약속합니다. 더 나아가, 우리는 

성직자와 교회, 그리고 위원회들이 적절한 갈등 해소 절차에 대해 작업해 나가도록 

장려할 것을 약속합니다.  

 

4. 우리는 서로와의 협력으로써 약속시간의 변경을 위해서 식별 시에 공유될 수 있는 

모든 교회와 성직자를 위한 프로필을 만들 것을 약속합니다.  

 

5. 우리는 성직자와 스태프 (컨퍼런스와 지역 교회 모두) 가 시기적절한 때에 고용 파일 

전체 내용을 열람할 수 있고 규정과 가이드라인별로 입증할 수 있는 권한이 있음을 

확고히 약속합니다.    

 

6. 우리는 성직자와 평신도들에게 요구되는 모든 이벤트들에 최대한 참가할 것임을 

약속합니다. 이러한 이벤트들은 위원회 회의, 계약 그룹들(이를테면 성직자 모임), 그리고 

교회와 연간 컨퍼런스를   포함하지만 이에 국한되지 않습니다. 최대한 참가하지 

못하거나 필요할 때 참가하지 못할 경우에 우리는 일반적이고 시기적절한 대화들을 

약속합니다.  

 

7. 우리는 모든 사람들이 다른 사람들이나 그룹을 대표하여 말하게 하지 않고 자신을 

위해 말할 수 있게 장려함으로써 서로 대화에 참가하는 것을 약속합니다. 더 나아가, 

제 3 자를 개입하거나, 다른 이를 괴롭히거나, 검열, 혹은 우리 의견에 동의하지 않는 이를 

위협하지 않을 것을 약속합니다.   

 



8. 우리는 이 계약을 유지하기 위해 진행중인 자원들과 훈련들 (교회 모임, 위원회, 내각, 

스태프, 그리고 성직자를 위해) 을 제공할 것을 약속합니다. 더 나아가, 우리는 이 계약을 

컨퍼런스 작업 중의 일부로서 매년마다 재검토(그리고 필요할 경우 업데이트)할 것을 

약속합니다.   


