
Pacto cultural 
 

El propósito de este pacto es honrar la dignidad de todas las personas y ofrecer un espacio 
abierto y afirmativo para todos aquellos que forman parte de nuestros ministerios, tanto los 
que dan como los que reciben. Su intención es defender la confianza sagrada entre los laicos 
(tanto los miembros como los asistentes), el clero (incluido el gabinete y el obispo), los 
miembros del personal de la conferencia, las iglesias locales y la conferencia. Además, la 
intención es disminuir y eliminar la represalia y el castigo injusto. 
 
1. Como se nos pide amarnos los unos a los otros, nos comprometemos a ser honestos y 
respetuosos en nuestras conversaciones y a responsabilizarnos de manera apropiada. 
 
2. Nos comprometemos a asegurar que los comités y grupos tengan el derecho de iniciar, 
desarrollar e implementar el ministerio para cumplir con sus responsabilidades dentro de los 
valores, límites, metas y objetivos de la conferencia y/o iglesia local. 
 
3. Nos comprometemos a mantener conversaciones periódicas y oportunas, y a recibir 
comentarios para el clero, las iglesias y los comités a partir de reflexiones observadas 
personalmente. Además, alentaremos al clero, las iglesias y los comités a trabajar a través de 
procesos apropiados de resolución de conflictos. 
 
4. Nos comprometemos a crear perfiles para todas las iglesias y el clero, colaborando los unos 
con los otros, que luego se compartirán durante el tiempo de discernimiento para un cambio de 
nombramiento. 
 
5. Nos comprometemos a garantizar que el clero y el personal (tanto de la conferencia como de 
la iglesia local) tengan derecho a acceder al contenido completo de los archivos de empleo de 
manera oportuna y documentarlos según las normas y pautas. 
 
6. Nos comprometemos a participar en la mayor medida posible en todos los eventos 
requeridos para el clero y los laicos; los que incluyen, entre otros: reuniones de comités, grupos 
de convenio (p. ej., reuniones del clero) y conferencias anuales y de la iglesia. En caso de no 
poder participar de la manera solicitada, mantendremos conversaciones periódicas y 
oportunas. 
 
7. Nos comprometemos a relacionarnos unos con otros alentando a todas las personas a hablar 
por sí mismas y no pretender representar a otras personas o grupos de personas. Además, nos 
comprometemos a no manipular, acosar, hostigar, intimidar, censurar o amenazar a otras 
personas que no estén de acuerdo con nosotros. 
 
8. Nos comprometemos a ofrecer recursos y capacitación de manera continua (para las 
congregaciones, comités, gabinete, personal y clero) a fin de defender este convenio. Además, 
nos comprometemos a revisar (y actualizar cuando sea necesario) este pacto cada año como 
parte del trabajo de la conferencia. 


